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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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LEI N® 368/92

DISPOE SOBRE 0 CODIGO DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ToOuU-
ROS

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOUROS, Estado do Rio Grande do Norte, nc
uso de suas atribuicoes legais.

Titulp I
DO OBJETIVO DO cODIGO

Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192 - Este c6digo institui © regime juridico dnico dos ser-
vidores do Municipio de Toures, conforme dispoe o artigo 39 da
Constituicao Federal, combinade com o artigo 112 da Lei Organica
do Municipio. 3

Art. 2° - Para os efeitos deste Cédigo, Servidor Pablico Munici
pal & todo aquele que pPresta servico aoc Municipio com vinculo er
Pregaticio.

Capitulo 11
DOS CARGOS, CLASSES E FUNGCOES

Art. 3° - 0s cargos classificam-se de acordo com o género de tra
balho e o nivel de complexidads de suas atribuicoes e suas res -

ponsabilidades funcionais, conforme dispoe o Plano de Carreira
carges e saléariocs.

»
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Arf. 42 (05 cangos sdo considerados de caxacira ou 4so0fados.

§12 Sao de caxreira o4 que integram em classes o correspon-
dem a profissdo, ou atividade com denominagdc prépria.

§2¢ Sdo isotados, 04 gue ndo sc pode integrax em classes ¢
coxrrespondem a certa determminada gungdo.

ArZ. 52 C(Ctlasse € o conjunto de carge da mesma denominagdo, cufos
04 ocupanies Zenham iitufacdo, deveres, “esponsabifidades ¢ safd-
n{04 Lguais, em Beus vdrios niveis.

$1¢ As atnipbudicdes e responsabifidades pertinentes a cada
classe serdo descriias no Plano de Caxneira, Cazgos e Saldxrios,
<ncludindo, entre outros as deguintes Lindicagdes: denominagdo, cf
dige, descricdo sintética, Zazefas, qualif{icagdo minima para 0
exexcicio dc carge e, s¢ for o case requesios feaadis e eapecifi-
CoA.

$2¢ F vedade atribuin ac Seavidex encaxges ou Aervigos, di-
versos dos de sua caxxreina ou carge.

AxZ. 62 Caxrnreirna € a Aénrie de cfasses, escalonados segundo ¢ ni-
vel de complexidade das airdibuigdes e grau de reaponsabiflidade.

ArZ. 72 Quadzc € o conjunte de carreira e carge 4is0fado constan-
tes do Plano de Carrneina, Cazgos e Safdr4cs, da investidura, de
exercdc4io e da vacancia des cargos pubfices.

T{tulo 11

DC PROVIMENTO

Capitubo 1
DAS FORMAS E REQUISITOS DPC PROVIMENTL

Art. E° Nus rasnnnr vibhFirna APEAN wmrpvi= 0 wns .




"'1.)

v reintegra
v - neadm{AAEC;
v: - heverasdo;

Vi1 - apreveitamento . i

Pardgrafe dnico. 0 provimento dog Caxges public
Lura e dg Camara Municipat, ¢ da compeiténcia Privati
Zo e do Paeaidente, “espectivamente .

Axt. 9o g5 pederd sen <nvestido em Cargos pubficos
Guem satisfizer o4 4eguintey Tequisitos:

1 - Aex bnaaife(ao; :

11 - tex completado dezoito anos de <dadc;

IIT - estaxr em 90zc dos direitos politicos;

IV - gozaxr pog daude, Compiovada em faudp médice;
v - eslax guite com @4 obrigaches militaxres;

VI - possuix apiiddo paxg o exencicdio da funcde;

VIT - texr-se habititado'paeviamente em concuxrac, 1€ 5
as excegdes pPrevistas em fes

3 i
’ B

VITI- zen hadbititacao €specifica parg o caxpgo ou 5ung$;

Capituto 11
NOMEACKO

Segae 1
Das formas de nemeacac

ArZ. 10 4 homeacde serd feizq.

1 -~ em caxditex efetive, Guande 3¢ trazz- de cazao de
rei1a ou <s0fadeg;

11 - em comisado, quande se zrgzas at cazae {sofado gue,

virtude de ded, assim deva sex provdida, s

Segae 17
Do Concurac

"
cta
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datisfeitas pefo Eandidato a4 normas fegais e
dispostos na fei do Pfano de Carnedina, Cargos ¢ Safdriocs ceo
meacdae para um dos Cargos iniciais da classe.

$712 A setecao para ¢ preenchimento dar-se-d mediante concus
40 pubfico de provas e iitulos, com o vafidade de dois ancs,prox-
rogdvel por iguaf periodo.

§2¢ 04 cargos de provimentos em comissdo, confonme axtigo 16,
inciso 11 deste Codigo, sdo de fiune homeacdc e exoneracdo dos po
dexes Executivo e Legiatative.

AxL. 17 Poderd inscrevexr-s¢ no Concunso guem fivex minimo de dec-
Z264%0 anos e mdximo de trinta e cinco anps de {dade. :

Pardgnago dnice. ¢ Limite mdximo de 4dade previsto neste an-
tig0, podend sex dispensado bara candidazes ocupantes de cargos
publicos.

Azt. 15 ¢ Prazo de vafidade doas concursos serd fixado no edital
Tespeciivo, até ¢ mdximo de dois anos, prorregaedo pox iguaf pe -
niedo, conforme diapde o ariige 111, inciase 111 da lLei Ornganice
do Municipic.

ArL. 16 0 concurso deverd eszax homelogade pefo Prefeite ou Pre-
44idente da Camara em novenia dias a contar do encenramento das
insenicdes.

ArL. 17 Para a nemeacdc exige-se, além dos reguisifos gexa<s, a

dosmagdo profissionat m{n{ima, Correspondenze a cadg carge na forx-
ma do Gue dispée a fei de Pfano de Carreixa, Cazgos ¢ Saldrios.
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das em fed especdfica - Estatuto do Mzgisiério do Mumi
numexo 309/8%.

ArZ. 19 04 concursos Ado neafizados com vistas ac intexeas

necesssidades do sexvico pubfico municipal apés fevaniamenio de

gas, efefivadeo pefa Secretaria de Admindstragdo do -Municipic.

Segac I17
Do Esidaio Probatdric

ArL. 20 0O Sexvidoar nomeado em cardter efetivo fica sujeito a es-
tdgic probaténio de dois anos de exencicic {inintexxrupto,
4erdc apurados 04 seguintes nequisitos:

I - efdiciéncia;

em gue

1T - 4idoneidade moraf;

111 - apiiddc;

IV - diacipling;

v - ads4dudidade;

V1 ded4<cagde ao sexvicgo.

§1¢ O Depantaento de Pessoal, através de uma comissdo onde
4¢ assegunra a presenga de um membro da categosiia, novenia dias an
1es do téamino desze estdgic prebatério, procedexd um Levantamen-
1o dos Senvidores que se enquadram nestas condigdes e
4€ 04 mesmos preenchem 03 nequisitos deatze axiiac.

vexrdfLcand

$2¢ Em seguida, ¢ Grgdo do pessoal foxmuiand varecer cachi-
te, eopinande aocbre ¢ mérito do esiagio em selacac
requdisitos de caput deste artige.

a cada um des

§3¢ Deasse paxrecex, 4se confrdrio, secnd dada visia ac cstag4da-
k40 pefo prazo de dez dias pare ofenecexs dedeaz.

$4¢ Jufpado o ménito, o Prefeito ¢/ou Prcaddente da  Cémaze
decretard a exoneracdo de Sexvidor ou congiimatd a sua  estabil{4-
dade de¢ conformidade com ¢ parecer emifide ncd{c Depa
Pesscal da Secretaria de Admindstracde do

siamenico de

Mund{cdipdic.
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Capitufo 117
DAS  PROMOCOES

Axt. 21 Premocdo ¢ a efevagde de um paxre ouiro

ctaxgos da mesma denominagdo e cfasse ¢ do {guaf
c{f4ica.

nivel supcricr em
habifitagcao eapc -

Axt. 27 As piomogoes far-se-do de classe paza cfaasse,

oobedecide
0 cxriiénio de merecimento ¢ de anii

guidade, afternadamente.

§1¢ 0 mexecimento apura-se-d pela concorxéncia dos seguinzes

TRQUAALTIO0AS::
. I - efeciéncia;
ii IT - dedicagdo ac senvigo;

ITT - assiduidade:

IV - Zitufe de habifitacde ou Comprovaric de conclusdc ou
frecdéncia de. cuxsos, demindrios, simpéaics, zefacionados com ¢
administracdo pibfica ou a caxrredira a que pexfence;

v - Zxabalhos ou obras pubficadas.

$29 Quande ocoxnex empate na cfassipicacao pox anligudidade
na claasse

» Texrd preferéncia o Seavidox
pubfice ¢ o mmais 4doso sucessivamente .

§3¢ Havendo tusdo de classe,
t4vo exencicic na classe anteriox.

de maiox Lempe de Aeqvige

a aniiguidade abrangerd o efe-

i ’ ArZ. 73 As promocées sendo reafizadas uma ve-

BPex ano no paximed-
» n0 Lraimestse, a partiz de fnés de

janeisc a tiin
$1¢ Quando ndc decretade o prazo fegal,
deus efeitos a paxtir do uliime dia d
$§2°¢ Para zodos o3 egeites,
vidox que vien a fafecer sem que
{egel, a piromocdo gue cabdia por antiguidadec.
§3¢ Ao Servidox afastade para trata:r de
domente se cemputarn

1a ¢ um de maxrge.
& premocdac produzixsd
0 acspecidive aemeatse.

Aexra censdiderade promovido o Ses-

{enha addo dcerctada ne piaze

{iafcucase paxriicule-,
d as vantagens decoxxenices da
i4in da data de reassungdc.

tac

piemegdc a pas-

As premocdes sexde aufomdiicas ¢ Cicisvadas pele Depas-

e saatvaalle e loia syl dottih
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24 Sexd dectaaada sem efeilo a promacde {indevida ¢,

ne caac,
&omau¢do guem de dixc4itec.

§1¢ 04 efeditos desta promocde netroapinde d data gue fox anu
fada.

§2¢ 0 Sexrvidox promovido 4indevidamente ndc f{icard ebrigade
a nestituicde, salvo hipcétese de dofo ou md §¢ do <inzencsasado.

$32 Nao concoxsrerdo a promocdo 04 Servidores gue Ac acharem
em estdgio probatdric.

AxL. 25 Ao Sexvidor ¢ assegurade o dixeito de aecornexr das pro-
mocoes, guando entendex temha sido preteride.

Axt. 26 As promogbes sexdo processadas poxr uma Comissdc Eape-
c<af, nomeada pefo Prefeito ou Presidente da Cémara, onde 4¢ faca
representar um membrc deo sindicaze da categoxrda.

Pardgrago unice. As normas para ¢ precessamenio das promocdcs
4exa0 objetos deste Cddigo.

AxZ. 77 0 pagamentc correspondente as promegdes deve aex fne<te

ne prazo maximo de sessenta dias, apés a daia de pubficacdo dos
aios necaveciivoa.

Capitufo 1V
DA TRANSFERENCIA

AxZ. 78 0 Seavidor pode sex Transferdide de uma caxscira pazra ou-

Ira da mesma denominacdo, ou de um cazrge 4acfade para outno da
mesdma natureza.

Pardgrafo inico. A transferéncia gar-s0-4d:

1 - a ped<do de¢ Seavidor, aicndide a conveniéncia de aexn-
v4Lgce;
IT - dc ofdicic, no interesse da Adminisz:acac.

Axl. 29 A tranafenéncia ocorrexd:

1 - de uma carxeira pare ouire de deneminacde diveasas. ha-
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um carge 4s0fado para um caxgo de¢ caxreiza, havende

habifitacdc.

Axt. 30 A Zransgfenéncia, de que trata ¢ artiac 26 deate Cdd4ac,
far-se-d para carge de {guaf vencimentc cu remuncracdo ¢ somente
Aend concedida ac Sexrvidor gue contaxr nc minimec um anc de efetivo
exexcicio na classe ou carge {solado.

Pardgrafo unice. A Zransferéncdia para © caxrgo de cameina obe-
decexrd as segudinies condigdes:

1 - ¢ fox ped4ida, 40 poderd ser feiia paxra vage a sexr pre-
vida poxr mexecimenic;

IT - nac podexnd exceder de um teace de cada clasasc.

Capitufc V
DA REINTEGRACAC

Axt. 31 A nedintegracdc que decoxnerd de decisdc judicial passada
em jufgade, ¢ o redingresso no sexvige pubfice, coem nressarcimenio
dos saldrics e vaniagens atinentes ac caxac.

Axt. 32 A nesntegragdc send feita no carge antexdioamenie ocupadc
quandc :

1 - ¢ 0 caxrgo anleadion ocupado pelc Seavidear fox transfor-
made em oufrc, esfe assumind ¢ caxge de transjormacdc;

1T - 4e o0 caxrgo for exfinio, o Seavdider ocupaxrd um caxgo d¢
vencimenic ou aemuneragdce 41gual ao anifesdor com gungées egu4iva-
tentes atendida a habilitacao profissional.

Pandgrafo unice. Nac sendo possive{ aicndcx ac disposto,ncs-
fe aniige, f4card o redintegrado em dispenibifidade, apficando-ac
¢ artige 116, pardgrago 39 da Lesi Organica de Mundic{pdc.

Axt. 33 (0 Sexavddor que esiivexr ocupandr ¢ catoc cticfe da xedn-
tegracdo sexd exonerado ou, A€ ocupava cuixc

casac munic4pal a

esie send neduzdice, sem diaedile a «ndenicacac.
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AXL. 34 0 Servidos neintegrade seng dubmetide a junta medieg e
aposeniade guando <ncapa:z.

Capituto vy
s DA READMISSAD

fze 4 readmissdo se fang pex ate adminiszrativo, ¢ dependend
de prova de Capacidade, mediante taudo de junta médica.

§3¢ o readmitide contard o Zempe de deavico pibfico antexiox
bara efeito de di4ponib{£{dade Ou aposentadoriq.

Capituto vi7
DA REVERSAD

AxZ. 37 A 7evenado ¢ o 1eingiesse do apecascniade ne dervice  py-
blico minicipal, apgs verificacdo, em processe, de gue nge subsis
iem 04 motivos dezerminantes dag @peseniadesia.

§12 4 Teversdo far-se-g4 €x-ofic4io, afcnddide ¢ infexesse da
adminiszracgoe.

$2¢ A revexsac depende de fLaude médice, em gue fique provade
a capabidade Para ¢ exexrcicie dg tungée.

Ant. 3¢ Respeiiada g habi£itag&c Progissdicnal, g Aeverado gax-
~4e-d. de brederéncia, ne meamo caxqe Giitiiotmenze ocuvade ou em




*a Municipaf, Guande {ox ¢ casc.

ArL. 44 A Comissac dexd percebida cumufativamenic com o |
mento ou xemunexragdc do caxgo, de que fox titular ¢ Servidos.

Axl. 45 Ndc perdexd g comissde o Sexvidox que se auseniax, €
virtude de t€xias, futo, Casamenio, ficenga paxa tratamente de
daude ou gesiante, servicos cbrigatorios pox Led ou alribuicoes

tegufares decorrentes de 4eu cargo ou funcéo.

Segdo I17
- DA SUBSTITUICAC

Art. 46 havexrd dubstituicdo no impedimentc do ccupante de dixe-
¢de ou chefia de provimenic efetive fu em comissde, cabende ac
Pregedizo e/ou Presdidente da Camara fazé-fas.

AxL. 47 0 substitute pexceberd o meamo vencimenic do substitful-
de, sem as vaniagens pessoais, excefe nes caso0a de funcde comias-
A40nada.

¥

Secde 1V
DA READAPTACAO

Axt. 4§ Readaptagdo ¢ a <invesiidura em Carge ou gungde mais com-
paiivef com a tapacidade deo Secxvidox de hebifitacde ¢ faudo méd;-
ce.

Axt. 49 4 2eadaplacdoe nac acarrelard dimindiugdce, nem aumento dc

vencimento ou rtemuneragde, e serd feita mediante . iransgeaéncda,
nac se apficande, nesze caseo, o diapesic ne axidiac 2§ dcste Cédi-
ao.

t

Secdc v
DA REMOCAC E DA PERMUT:
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Pardgrafe unico. A nreversdo de of{cic nunca podexd ae
pata o caxge de vencimenio ou remuncragdc inferdiox ac aprovimeni
do zevertide.

Capitulo VIII
DO APROVEITAMENTC

AxZ. 39 Aproveditamenio ¢ o reengressc no sexvige pubfico em dis-
ponibifidade.

§1¢ 0 aproveitaento dependead de prova de capacidade median-
Z¢ faude médice.
§2¢ Provada a 4incapacidade definitiva, serd encaminhade ao

67gdo competente, para que a¢ja aposentade ne carge em gue fo4
posic em disponibifidade.

AxL. 40 Havendo mois de um concorrentc a meama vage, fexrd prefe-
réncde o de fempo de disponibilidade €, nc casc de empate, 0 mio:
fempo de service publice.

Capitulo 1X
DAS MUTACOES FUNCIONALS

Secac 1
Dot Cargos ¢ Fungdes

AxZ. 41 0 Pianc de Carxeiza, Cangos ¢ Saldadics didinind os cax-
gos e fungbes dos Seavidones Publicos Municipais, tiacande suas
afividades.

Segac 11
Fungdes Comissionadas

Art. 42 Cargo comissdonado € instituide cr [c4 peaxa aZenden en-
caxgos de chef{ia ou repxzesentacdc.




e i

Secretania;
I1 . de um pgrg ouire 6rgao g, mesme sezox, dCivice
lamento ou decretaniq,
f1e 4 remocdoe brevista neo {Zem 7T, 4¢rd {eiza pefo Predeize
¢/ou Presidenze da Cémang Municipat, Guande gox o Caac,
f2e 4 remocédo Previsia no item IT, sead deiza pos afe do ;-
“etoxr dg 4¢fox do 4Crvige, do depa&tamento, 6xgdc oy 4ec£eta4ia.
§3¢ 4 Temogdo a4 podend ey fediza 1espeitada g {ozagao de cg
da 6xgde, setox, d4ervige, departament, Ou decxretariq.

Art. 57 A peamutq Aeng Processadag o pedido eacai{to de ambos (-
{24244ad04, espeditados o4 A€ouisitos da 1emogde.

Secde v71
Da lotagdo ¢ 4q Re(o{agdo

Art. 352 EnZende- 40 pox fotagdo o numero de Sexvidos de cadg cax-
"eire e de cangey {s08ados que deyep 1ex exexcicio op cada gy
gac, deloxn, dervige, depaatamen{o ou 4Ccretariq, Confeoame diapée
a fe{ de Plano de Carneing, Cargos ¢ Safdrios.

Pa{égaaﬁo unice, 4 ' {¥i dééini&i a4 condigdes paza “elotacac
do Servidos .

Capitulo x

Capitulg ‘X1
DO ACEssp




fissional, os estabelecidos Nos artigos 111, 112, Paragrafos &
incisos, artigos 113, 114, 115, 116 e 117 ga Lei Orgé&nica do Mu-
nicipig.

blico Funicipaj - Lei npe 309/89 de 30 ge nNovenmbro ge 1989

Arg. 61 - Ho interesse da administracaq € mediante compensacao,-
PeCuniiria adequa&a, © Prefeito e/ou Presidente da C&amara Muni-




apresentacao de atestado
até gquinze (15) dias.
& 32 - o Servidor ters © prazo dge cinco (05) gi

Art. 68 - Posse devers vVerificar-se dentro de trinta dias,cqg




dar posse, -

& 2° - 0 termo inicial de posse para o servidor em férias,
licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesse’
particular, seré o da data em que voltar ao servido.

ATrt. 69 - 0 ato de provimento ser4 tornado sem efeito por decre
Lo, se a posse nao se verificar dentro do prazo inicial ou _ou "
de prorrogacao, na forma prevista no artigo anterior.

Capitulo XIV
DO EXERcCicIO :

Secao I
DO EXERCICIO GERAL
Art, 70 - 0 exercicio é a pratica de atos préprios do cargoc ou
da funcao pGblica.

Paragrafo fnico - 0 ini¢io, a interrupcao e o reinicio do exer- <—
cicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 71 - 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao pa

ra a gual for designado o servidor.

Art. 72 - 0 exercicio tera inicio a partir da data ga posse do

servidor.

ATt. 73 - 0 servidor investido nas funcoes der seu cargo deveréa

ter exercicio na reparticao onde for lotado, salve nos casos =
previstos no artigo 78, IT, =

’Art. 74 - 0 servidor pablico municipal sé6 entrard no exercicio’

de suas funcoes apés cumprida topdas as formalidades legias por -- -
_—-‘—-’ -

parte do empregador.
Capituleo XIV

Secao I1I
DOS AFASTAFENTOS

Art. 75 - 0 afastamento do servidor de sus reparticao para ter

D7




é.

“‘.

exercicio enm outra, por gualguer motivo, s& se

SOS previstos nesta Lei e Por requisicao da Justica E} o1
Paragrafo Unico - 56 €M Casos excepcionais e de comprovada

_—

sidade, podera Ser concedido o afastamento a servidor do Munics-
Pio para servig, com Ou sem Onus, perante 6rgacs Federais e Esta

duais.

SARSY0 servidor- nao poders ausentar-se do Municipio, para -
estudos ou misao especial, sem autorizacao do Prefeito.

& 12 - 7 CesSsac nao excederd de dois anos, e findo a missao ou
estudo, somente decorrido igual periodo sers permitido novo afas
tamento.

& 22 - 0 prazo previsto no parédgrafo anterior podera ser prorro-
gado por igual periodo se o estudo ou missac for para ‘ins de es
pecializacao no Campo administrativo a que serve no municipip.

& 3° - Em gualguer caso, previsto neste artigo, fica o servidor'
obrigado a requerer Previamente o afastamento, comprovada a8 sua
finalidade. .

Art. 77 - Sera considerado afastamento do exercicio, ate decisao
final passada em Julgado, o servidor s

i-preso em flagrante ou preventivamente; :
II-pronunciado, ou condenadc por crime inafiancavel ateé dois -
anes;

IIT - estando respondendo a Processo administrativo.

Art. 78 - A vacancia do cargo decorrer a ges -

I - exoneracao ;
I1 - demissao ;
III - promocao :

Iv - transferéncia :
V - aposentadoria b

VIl - falecimento ;
& 1° - Dar-se-& a exoneracao :

I - & pedido do servidor;




) .;s trezentos e sessenta e cinco dias.
I’ & 22 - brestac: ; do servico mili

I1 - de oficie: =
8) gquando se tratar

€} qQuando g servidor nao entrar

& 22 - A demisao Sera aplicada como penal.
responder a Processo administrativo, Caso seja co
Art. 79 - a vacéncia da funcao comissionada decor:

I - dispensa, a Pedido do servidor ;
1I - dispensa, 3 critério da autoridagde:
II1 - dispensa, por nao haver o
exercicio no pPrazo;

IV - destituicao.

servidor designado assumido

Paragrafo Unico - A destituicao Sera aplicada como
nos prazos, digop nos casos Previstos neste cbédigo.

Penalidade ,

Art. 80 - p €xoneracao e a demissao s6 podem ser conced i
" lo Prefeito ou pelo Presidente da Camara.
Art. 81 - p transferéncia far=se
artigos 28 a 30 deste Cbédigo.

T itulo 711

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E Das VANTAGERS
Capitulo 1
DAS PRERROGATIVAS

das pe-

=& de acordo com o capitulo IV

arti 82 - sera feita em dias a a

& 192 - 0 namero de dias sers convertido em anos,

aos municipais,-estaduais e -
amentos indivigy

Art. 831- Seré considerado de efetivo
em virtude de -

exercicio o afastamento °

I - férias:
II - Casam=nto, ateé citeo dias:

IIy - lute, ats oito dias POr falecims=
iv - exerc’icio de outro cargo

e~

nto de cOnjugue;
municipal gde Provimento em comis




vV - convocacao paras o servico miiitar:'*“
VI - jari e outros servicos obrigatérios por lei:
VII - desempenho e funcao legislativa federal, estadual oy muni

VIII - licenca especial;

- . 84 - pPara efeito de aposentadoria e djsponibilidade computar -
Q Se-d integralmente:

rente em dois ou mais cargos, ou funcoes piblicas ou entidades au -
tarquicas oy paraestaduais.
Capitulo IT
DA ESTABILIDADE
- t- 86 - 0 servidor Concursado em carater efetivo adquire estabili
_.?ade a8pds dois anos de estégio probatério. @
Paidgrafo Unico - 2 estabilidade gigz respeito ao servico POblico e
nao ao cargo. |
art. 87 - 0 servidor peérderé o cargo -
i = quandec estivel, em virtuds gde Sentenca judiciaria Pas:ada em -
Jjulgado ou mediante processo administrativo €m que se lhe tenha sj-
do assegurada anpla defesa:
II - quando en estagio brobatério, somente apds observancia do arti

go 20 e seps baragrafods, ou mediante ingquéritos administrativo

18.




quando este se impor éﬁzgff:%;h)
te caso, defesa ao interessado.
Capitulo III

DA DISPONIBILIDADE

Art. 88 - Extinouindo-se o cargo, o servidor estivel fic&ﬁ& €
disponibilidade com provento igual ao vencimento ou remuneracaé -
até o seu aproveitamento em outro Cargo equivalente, nos termods'-
do paragrafo 3¢ - do cartigo 116 da Lei Organica do Municipio.
Paragrafo nico - Restabelecido © cargo, ainda que modificada sua
denominacao, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor -
posto em disponibilidade quando sua extincao.

Capitulo IV
DA REINTEGRACAO

di Art. B9 - Invalidade a demissao do servidor por sentenca judicial
sera ele reintegrado ao seu cargo ou funcao e guem ocupava o lu -
gar, sera aproveitado em outro €arge ou reconduzido ao cargo de
origem, sem direito de indenizacao.

& 12 - p reintegracao importa no ressarcimento de todos os prejui
zoé-do servidor reintegrado.
& 22 - 0 pagamento desses prejuizos devers ser liggidado no prazo &—
‘méximo de sessenta dias da data da reassuncao do cargo ou data da
aposentadoria.
Capitulo Vv
DA APOSENTADORIA

Art. 90 - O servidor ser& aposentado conforme dispoe a Consolida-
i’ cao das Leis de Trabalho - CLT e legislacao previdenciéria_perti-
nente.
Parégrafo Unico - 0Os servidorers para se aposentaren serao encami
nhadps ao 6rgso previdenciario compstente, através da Secretaria'
Municipal de Administracao.
Titulo 1V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL




—

I
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*Capitulo I
DAS FERIAS

secutivos de férias pelo exercicio de trezentos e sesenta e cinco
dias de trabalho de acordo com a escala e a conveniéncia acordada
entre o servidor e a repartigaoc.

& 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo pGbli
co, adquirird o servidor direito a férias.

& 2° —_§§,proibido levar & conta de férias gqualquer falta ao ser-ié—'
vico, ou negocié-las, salvo o que faculta o artigo 143, paragrafo

1° e 2° da CLT.

& 32 - 0 servbdor deve gozar seu perfodo de férias no mesmo exer- é%‘
cicio ou no m&ximo um ano, apés fixadas.

_. 4% - 0 servidor requereré previamente as férias, o%bservando o' —

caput deste artigo, para usufruir os direitos que dispoe o artico
112, paragrafo 192, inciso XI da Lei Orgénica do Municipio.

& 52 - 0 magistério Pablico Municipal terd férias coletivas e que
comncidam com © recesso escolar.

Art. 92 - Emncasos excepcionais, a critério da administracao, po-
dendo as férias ser concedidas em dois periodos, um dos gquais nao
poderé ser inferior a dez dias corridos.

Barégrafo Unico - Os membros de uma mesma familia de funcionarios
do Municipio terao direito a gozar férias no mesmo periodo, se as
sim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo para o servico.
!.Ez. 93 - E proibida a acumulacao de férias, salvo por absoluta -

essidade de servico e pelo periodo de dois anos;

Art. 94 - Em caso de exoneracao ou dermissa- do servidor, ser-lhe —
& paga a remuneracao correspondente-;;’periado de férias cujo di-
reito tenha adgquirido.

ATrt. 95 - 0 funcionario provido, transferido ou removido, durante
as férias, nac seré obrigado a apresentar-se antes de termina-las

- Capitulo 1
DAS LICEKRc2S
Segao I
DISPOSIGCOES PRELIMIKARES




I - para tratamento¢defﬁ,_u
I1 - por motivo gde doenca em pes

IIT - para repouso a gestante, nos te y”,.

XVIII da Constituicao Federal;
IV - Para tratar de assunto de interesse particular;
V- é%peeiai*(licehcaﬁpmélioq; .

VI - para o desempenho de mandato eletivo.

VII - Paternidade.

Paréagrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comis-

interesses particulares;
Art. 97 - as licencas para tratamento der salide serao concedi -

% Paragrafo Onico - 0 servidor impossibilitado de exercer suas

Art. 99 - A servidora casada com servidor civil, militar do Es
tado ou daUniao, tera direito a licencas, sem vencimenio ou re
muneracao, quando o marido for Servir fora do municipio.

a.ao do marido.
Art. 100 - Ao servidor estével podera ser deferida a licenca -
POr tempo nunca excedente de dois ancs, sem vencimentos ou Ire-
muneracaoc para tratar de interesses particulares. Pt M
& 19 = 7 licenza ser’a. negada quando o é;g;tamanto do servidor
for incoveniente ac interesse piblico.

& 2° - 0 servidor devers dguardar em exercicio a concessao da

licenca.

21.
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Art. 101 - Nao séré"c ida licen
particulares ao setvidor em estégib pI
transferido, antes ge assumir o exercicio.

Art. 102 - Outra licenca para tratar de interesse par qulgr“l
poderé ser concedida ao mesmo servidor apés transcorridos dois s
anos do término da anterior.
Secao II
DA LICENcA ESPECIAL = '

anos de exercicio.

& 2° - Somente o tempo de servigo pablico prestado ao Municipio
sera contado para o efeito de licenga. especial.
& 32 - 0 tempo de Servico anterior a promulgacao deste Coédigop'
S6 daré direito a trés mese de licen®a especial. :
Art. 104 - RNao ter& direito a licenca especial o s=2rvidor que ,
no periodo de sua agquisicao houver:
I - Sofrido pena de suspensac:
1I - faltado ao servico injustificadamente POr mais de trés -
dias;
IIT - gozando licenca:
a) pPor periodo superior a cento € oitenta dias consecutivos ou
nao salvo a licenca prevista no artigo 96, inciso IV deste Co-
digo:

) por motivo de doencas em pessoa de sua familia por mais de
cento e vinte dias consecutivos ou nao; _
Cc) para tratar de interesses particulares por mais gde trinta -
dias;
d) por motivo de transferéncia de é0njuge militar por mais ge
trés anos.

22.




- @ pedid
inteiro ou barceladamente.
366 ¥ A licenca €special, requerida bPara gozo pa

Art. 108 - 0 servidor devera aguardar em exercicio a concessaop

Art. 109 - A concessao ge licenca €Special dependers de novo

Art. 110 - Ao Servidor Piblico Municipal em exercvicio de man dato
sletivo, aplicam-se as dispesicoes contidas no artigo 115 ga Lei
"ganica do Mmiicipio.

#

o

Capitulo IIT
DA ASSISTéncia do servidor

Art. 111 - ¢ municiAio prestars assisténcia;ao servidor atraves

'dos 6rgaos providencﬁarios Competentes.
Paréagrafo Onico - Sera descontada Nos vencimentos do Servidor per-

nicipio. .

Art. 113 - a regiclagem ou aperfeicoamento 2 todos os Servidores -
S8 efeiuaréd na Proporcac de suas hecessidades ge Servicos, dentro'
ov fora da sua jurisdicaco. ‘

Art. 114 - ¢ Servidor pablico através ge Seu érgac de clases ter
um centra de recreacao, repouso € férias, tendo inclusive acesso
20 clube Eunicipal, conforme dispoe © artigo 3¢ ges Atos das Dis-

23




posicoes Transitbrias'aéh§31= e
Art. 115 - g assegu%ado ao serviéaf éﬁz
representar e pedir reconsideracao.

& 1° = 0 regquerimento ou representa¢ao serks redigidi
de competente para decidi-lo, através do superior hier
imediato do requerente ou representante. »
& 2° - 0 pedido de reconsideracac seré dirigido a autorida
houver expedido o ate ou proferido a pPrimeira decisao, nao

do ser renovado.
& 39 - 0 requerimento ou representacaoc e o pedido de reconsidera
cao de gue trata este artigo deverao ser despachados no Prazo de
cinco dias e decididos dentro de trinta dias improrrogaveis.
Art. 116 - E assegurado ao servidor o direito de recorrer gas -
decisoes finais. ;
& 12 - 0 recurso poders& ser interposto no prazo de quinze dias e
idido da data-da publicacao-ou da ciéncia pessoal da decisao’

~&corrivel.

& 2° - 0 recurso devera ser despachadc no prazo de gquinze dias e
decidido no prazo de trinta dias.
Art. 117 - 0 pedido de reconsideracac e o recurso naoc tem efeito
suspensivo, € o que for provido tera efeito retrogtivo a data do
ato impugnado. :
Art. 118 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa e o es
tabelecido na Consolidacao das Leios Trabalhistas - CLT. -

Capitulo IV

DO VERCIMENTO OU REMUNERACAO

Art. 119 - Vencimento & a retribuicao paga ao servidor estavel .,

nao, pelo efetivo exercicio do cargec ou funcac correspondente
drao firado emlei.

Eérégrafo On;co - E vedada a prestacac de servico gratuito.

Art. 120 - Remuneracao € a retribuicao Paga ao servidor pelo efe-
tivo exei.icioc do cargo, corréspondente ao padrao fixado em lei
acrescido das vantagens pPessoais de gue seja titular.

Art. 121 - 0 servidor, gue nao estiver no exercicio do cargo, so-
mente noderd perceber vencimentos ou remuneracoes nos casos pre -
vistos porllei.

-

ATL. 122 -0 servidor perdera -

o
L&




I - 0 vencimento ou remuneracao do &ia; :
vico, salvo_os Casos previstos neste Cédigo:

I1 - dois tercos do vencimento ou remuneracao, durante o

Pressa anuéncia.

Capitulo v
DAS VARTABENS

Secao 1
Disposicoes Gerais

. boderac ser defini-

das as seguintes vantagnes aos servidores ﬁ
I - diarias:
Il - salérios familias:; - %
III - décimo terceiro-salario: '%

IV - comissao: ' =
vV - I'epresentacao.

dos em Ato da autotidade competente.
Secac III
DO SALARIC FAMILIA
Art. 126 - ¢ salério familia sera concedido as todo servidor mu-

nicipal ativo ou inativa:

I - por filhos menores de guatorze anos:

=t

I - por filhos invalidos.




servidores ou inativos
familia seré devido a ambos .
Art. 128 - g servidor e o inativo sao obrigados a comunicar ao

PresSsao ou reducao no salério familia
Parégrafo Unico -A inobservancia desta disposicac determiinars -

Secao IV
DOS CARGOS COHISSIONADOS

Art. 131 - p Poder Executivo terad os Seguintes cargos comissioag

a) Secreté&rio:
b) Procuradoria Municipal:
c) Assessor Técnico;
d) Assessor Juridico:;
€) Diretor gde Departamento:
f} Secretario da Junta de Servico Militar;
g) Diretor de Escola;
’1) Coordenador;
i) Vice-Diretor de Escola;
j) Chefe de Divisao.
Art. 132 - 0o guadro Permanente do grupo de caraos dos servidores
do municipio, apresenta os Seguintes grupos:
I - Auxiliar de Servicos Cerais;
- Agentes de servicoes especiair:;
- Motorista:
- Telefonjsta/Recepcionista;
:'Guarda:




11 - Buxiliar de service
Agentes de Servicos adminis

Assistente de administracao;
Fiscal:

Professor =

IIT - Técnicos de niveis Superior
Art. 133 - gs Cargos em comissao farao juz
Ou vencimentos, desdobrado em parte fixa e uma de

Art. 134 - 0s servidores do guadro permanente de ca: O
pos I, II, III, referentes no artigo 132 deste cédigo,

gurages :

a) remuneracac de trabalho noturno superior ao diurno;
b) remuneracao do servico eXtraordinario, Superior no minimo
cinguenta por cento a do normal:

C) adicional de remuneracao para as atividades Penosas, insal
Ou perigosas na forma da Lei !
d) regéncia ge classe ao pesscal do magistérioj: —_
e)adicional por tempo de Servicos, contaddos d;/;inco a cinco -

AREN21385 ¢ Integram, como vantagens individuais os vencimentos -
Ou remuneracoes dos servidores municipais da administracao dire-
ta, autarquica e fundacional, aquelas percebidas, a qualguer ti-
tulo, a partir do SexXto ano de sua percepcac a de um quinto por
ano,calculadas pela média de cada ano, ou no Gltimo ano se mais'

benéfica:

IT - cumprir as ordens superiores,representando quando forem ma-
nifestamente legais:;

II1 - deserpenhar com zelo e presteza ©s trabalhos de que forem!’
imcubidos:

IV - tratar conm urbanidade os Companheiros de trabalho e as par-
Les, atendendo-as sen pri feréncias pessoaisf; . 27
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vV - Providenciar

to individual, sua declaracao ihdié?&ﬁ&Lﬁ

milia;

VI - manter espirito de sclidadiedade € colaboracao com

os despachois, decisoés © Providénciasg

IX - Trepresentar sey chefe imediato sobre todas as irregularjda-

des de gue tiver conhecinento, corridas na reparticao em que

Servir, ou as autoridades superiores, por intermédio do respecti

XITI - apresentar relatéreios Oou resumos
hipéteses e Prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento-

XIV - sugerir pProvidéncias tendentes a melhoria e aperfeicocamen-

to. do servico.
. Capitulo vII
. DAS PROIBICOES

Art. 137 - ao servidor & Proibido -

I- referir-se, de modo depreciativo, bela imprens= em

informacao

perecer ou despacho, as autoridades e atos da administracao pGa -

blica, podendo popém em trabalho assinado, aprec;
de vists doutrinério ou de oreanizacao do servico

" colaboracao € coozpracac:

I1 - retirar, senm Prévis autorizacag da autoridads

bl L 5 i AT PSRy
A e A R s R s v
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é-lo co ponte -

Cor:. o fito de

ccoretente,
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atender as bessoas
particulares;

L4

XII - exercer atribuicoes

na Constituicao Federal, resalvado o disposto no inciso Xv, do

I1 - Com as Participacoes ge geréncias oy administracoes de em - i
presas bancsrias, industriais e comerciais, gque mantérhar rela - —
Cac comercial ou administrativa Com o municipio, sejam por este
subvencionadas ou diretamente relacionadfes co- 2 finalidade da

T'eparticao ou Servico en Que © servidor sstiver lotado;

II7 - Com O exercicio de representacao Gc estasa estrangeiro:

IV = Com o €xerciciom de €argo ou funcao su’ ordinado a parente -

29,




ta confianca e de livre escdlﬁé, nao
de auxiliares'nessas Condicoes.

DA RESPONSABILIDADE

nNaos prazos legais.

& 2% = Nos demais cases, a ideniza=®

Art. 141 - responsabilidade Pena
gislacac Federal aplicada.

Art. 142 - o servidor é;administrativ
atos e omissoes, F=rante gas autoridag

mente Superiores.

Parégrafo Onico - A Tesponsabilidade administ

.dor Ga T'esponsabilida
da indenizacao a gue fi

Secao I

a terceiros, Tesponderka o sers=-—

em aéao regressiva Proposta de -

de civil ou Penal, que
€ar obrigadc.

30.
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Art. 144 - As penas pPrevistas no artigo anterior, S€rao registradas
No prontulrioc do servidor:

Parégrafo Unico - as anistias implicam no canceiamento do registro’
de qualquer penalidade.

Art. 145 - As penas disciplinares terao somente os efeitos declara-

Art. 147 - A pena de Suspensac implica -

I - na perda dos vencimentos g da remuneracac durante o periode da
suspensao;

II - Ra perda dos dias que tenham durado a suspensac para efeito de
contagem de tempo de servico:

IIT - Impessibilicade de promocac no semestre abrangido pela suspen
sao:

IV - Perda da licenca especial na forma pPrevista neste Codigo;

V - Perda do direito a licenca para tratar de assuntes particulares
no periodo de um ano, a contar da expedicao de Suspensao superior a
trinta dias;

Art. 148 - A Pena de destituicao de funcao ocorrera guando o servi-..

dor pablico municipal Iresponder © processo administrativo a n:vel -
de inouérito administrative, conforme dispoe © artico 153 e seus
incisos, deste éédigo.

ATTt. 14% - A pena de demissac simples importa

I - Ra exclusao do servidor quando do service pablico Municipal:

1¥ - Na impossibilidade é= reingresso do denmitido mo servi-o pibli-
co municipal antes de decorrido dois anos cda eplicacao da penz:

II1 - A pena de demissao qualificada com a nota "a& ben-do servico -

31.
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Art. 150 - RNao pode ser aplicado 8 cada servidor pela mesma infra
mais de uma pPena disciplinar.

Parégrafo Unico - a infracac mais grave absorve as mais leves.

Segao II
DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 151 - Pena de repreensao seréd aplicads POr escriteo, nos casos
SOos segintes -

artigo 13@.3 seus incisos; deste Cébdigo.
Art. 152 - A pena de multa implica na perda ge vencimentos, calcula-
da em dias dteis.

‘- 153 - A penz de demissaco seré aplicada nos casos em que o servi

I - crime contra a administracao publica:;
IT - abondono do cargo ou falta de assiduidade;

IIX - Incontinéncia pabliéa, conduta escandalosz e embriagués habitu
al; '

Iiv - Insubordinacao grave em servico;

V - Ofensa fisica em servico contra servidor ou pParticular, salvo em
legitima defesa:;

VI - Aplicacao irregular dos dinheiros piblicos:
VII - Lesao dos cofres pablicos e delapidacac do patriménio munici -

Pa

V"I - Corrupcao passiva nos termes da Lei Penal;

"X - Transgressao de qualquer dos itens dos artigos - Capitulos des
ge Cédigo. -

§ 12 - Considera-se abanéaqo do cargo, a auséncia. do serviéa sex
justa causa, por mais de tfipta dias Gteis consecutives.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo,
a falta de servico, durante o periodo de doze meses, POr mais de ses
senta dias, intercaladarent - Sem justa causs.

Art. 154 - 0 ato ée demissao mencionard sempre z caussa €a penaliduade

e seu fundamento legal.
32
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’arégrafo Unico - Atenta & gravidade cda infracao, a demissao pode-
r8 ser aplicada com a nota "a bem do servico pablico”.

Art. 155 - Para efeito gde graduacao déas penas disciplinares, serao
sempre tomadas em conta todas as circ.nstancias em gue a infracao -
tiver sido cometids e as rsponsabilidades do cargo ocupado pelo in-
frator.

§ 1 2 - Seo circunstancias atenuantes da infracao disciplinar, em'
especial : .

1 - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

II - A confissao esponténea da infracaoc;

III - A prestacao de servicos considerados relevantes por Lei:;
IV - A provocacao injusta de st erior hiera&rquico.

§ 2:° - 0s superiores hierérguicos sao Sempre competentes para soli

tar penas de competéncia de seus inferiores.
Z'g 2 - Nenhum superior poderé delegar a subordinados a sua com;e-
-sténcia para punir.

Capituleo X
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 156 - Cabe ao Preeito ou Pregidente da CaAmara Municipal, orde-
nar a prisao administrativa de quaiquer responsavel pelos valores e
dinheiros pertencentes a Fazenda Municipal, ou:que acharem sobre a
guarda desta, nos casos de alcance ou missao em efetuar as entradas
nos devidos prazos.
§ 1 ® - 0 Prefeito ou Presicente Ga Cém=ra Municipal, comunicaré ©
fato imediatamente & autoridade judicial competente para os devides
itos e providenciarad no sentido de ser realizado, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.
’'s 2e -3 pPrisao administrativa nac poders exceder o novenca (%0) -
aias.

Art. 157 - As sindicaéncias sSerao eb&rtas por portaria er qus se 1

I

10

diguem seus objetivos e trés membros para co-por acorisseo que pr
cederé as diligéncias cabiveis.

ArTt. 158 -- A suspensao preventiva até trinta dizs prorrogavéis por
mals trinta dias, poderd s=r ordcnade peslo Prefeito cu Presidente -
cda Cé&mara Municipal en despacho rnotivado desda cuc o afasterizanto do
servidor seia necessar o para que es'e nac venha dificultar a apu-
Tacao da falta cometicd: . . 5%

—
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Art. 159 -0 servidor tera direito :

-

I - a contagem de tempo de services

relativo aos periodos em que
nha estado preso ou susper 0, quand

© © processo nao houver resul
do pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensaoc:

II - a contagem do periodo do afastamento que exceder do
Suspensao disciplimar aplicada;

prazo

ITI - - contagem da prisao administrativa ou sSuspensac preventiva
ac psa: amento do vencimento ou remuneracao e de todas as vantagens
do cargo, dese que reconhecida a sua inocéncia.

Capitulo X1
DAS SIKDICANCIAS

Paragrafo Unico - A sindicancia Sera realizads por Comissao
portaria designaré seu Presidente e este indicaré o membro que deve
ra4 secretariar os trabalhos. '

Art. 161 - 0 processo das sindicéncias sera sumario,
géncias necessérias a apuracao das irregularidades e ouvido o sindi
cato e todas as pesocas enclvidas nos fatos bem como peritos técnicoes

necessarios do esclarecimento ge Qquestoes especizlizadas.
Parégrafo Unico

feitas as gili

- Terminada a instrucao da sindicé&ncia, a autoridade
sindicante apresentara relatério circunstanciado do quz fol apurado.

-
punicao dos culpados ou a abertura de processo adfinistrativo se fo-
rem apuradas infracoes punivess com as penas de denissao,
de aposentadoria ou de disponibilidage.

sugerindoe o que julgar cabivel ao Saneame Lo das irregularidades

cassacac -

Capitulo ¥ I
DO PROCESSO ADMIRI! TRATIVO
Secao ]I :
Disposicoes Gzrzis

Art. 162 - As penas de demissao do servidc>; de cassacao de aposen-

tadoria ou de disponibilidade sé poderao ser aplicados e- processo’

administrativo, em que se assegure plena dofesa L0 process=z=Ig.
Art. 163 - Sao conpeatentes pnra s instauracan do Processs sfminice-
Erativo o Prefeito ou Presicé nte da C&rzra Kunicipal.

3
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Secac 11
DA INSTRUCAO DC PROCESSD ADSINKISTEATIVO

Art. 164 - Processo administirazfive seré instauvrade ncla sutoridade
coxpctente wzdiante Portaria, er gue especiiicue n seu obieto c
designe & auvturicate procsscance.

. 165 - 0 processo géminisitrative seré rezalizsdo por uma coris-

sac composta do trés servidores pe forma 6o artico enterior.

§ 1 ¢ -~ 0 procedimento para aesignacao de Comissao para instaura-

cac G& processc acministrative & semselhante 80 de sindicancis con-

forvc cdeterming o artigo 160, parégrafe Unice decte Codigo.

§ 2.¢ - 0 Precicente da Cowiscio demjcr ré unm se vidar para secr.
tedi-20, gue rodert ser we G2 doandiuceor &y Coljss:z
Ari. . G.~ h.ogDitoricedc rogonoonie relnse cus necoosirio dedicr -

Te hols o teirra ace trel.slhes ¢n yroser o, Figengs veus merhros <

l"!
m
(]
~
Q
2

er, %) Cno, CIEDehnse
SO ¢°r (rlicinsies € eli

Brie. 107 - { rriuo p8ras 6. I'GLOIEECEs T gzesso aduinistrasivo, -
&, 060 GFes, PrSDT0s fvely 1o L2ic

o ) .
wrralica 185, "2l arn-

to lauicrisacee (8 guoritase cus (otennlincu & vt ingstasuracso &

S L S PO S

g8 1 B « i, euvicricdsese prossestni Jiclievr zote tulés rceoeber o ex
pel: S P ESIGRECEG, 0.5 Inicln je ) rUeTiseh, nioherninadn”
a < VRrEerGL A= AN e A [ 0 i A A SN2, SN 5 1 ok 52
de: = Lo srutesEren, 1000 S s QL wsie e Lol B deigel 08 7

POili-..iiD & €8 wesStemunhss o Lzror nio:
§ 2 L ~ ARchoudo-se O indicodo oL wuoor inserce. € ns sabid s o
cifsvy uoy elsbel com praxo (v aavinge Gice.

et

§ 3 & . Le o fundGauentd 0o 1% anures for o ehincond o cargo ou

- - A
Frigoac, & guaboricede Froourer - o i givdeors edlvel ¢ chamamen
te =l prero conferms Ll g Gumnolicaizs oo Lols Trragbs -
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. 206 - § cutoridsce ¢ . iTine as dilicln
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Ou de pericias, se constar de lau Yy
§ 2 ¥ - Os depoimentos testemunhais se to
Fresenca do indicado ou de seu defensor, devi
$ 3 2 - E facultado o indicado ou a de seu defe

emur -+ POr intermédio do Presidente que podera
S gue nao tiverem Conexao com os fatos consions

e b o
Perguntas indeferidas. i

Secao III
" DA DEFESA DO INDICIADO

Wert. 171 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos
Cs meios indispensaveis & sua plena defesa
§ 1 ¢ - 0 indiciado poderé constituir Procurador para tratar de

§ 2 2 - No caso de revelia, a autoridade Processante desigﬁaré de
oficio, que se responsabilizara ga defesa do indiciado reve].

Art. 172 - Tomado o depoimento do ipdiciado nos termos do artigo -
69, Parégrafo 2° deste Coédigo, teréa ele vista do processo na re-

particao no prazo de cinco dias, para preparar sua defesa prévia e

Paragrafo lnico - A vista dos autos Sera dada na Treparticao, onde'
estiver funcionando 8 autoridade OProcessante e sempre na presencsa

. Secac IV
DA DECISAO DO PROCESSO ADMIRISTRATIVO

Art. 174 - Apresentada 2 defesa final 4o indiciado = auvutoridage
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processante apreciari todes
© seu relatbério, .no .qual pro

os do processo, apresentando

ficadamente, a absorvicao ou
punicac do indiciado, nesta GIEM pbtese, indicando a pena ca-

bivel e sua fundamentacao 1
Pardgrafo Unico - 0 relatério |
remetidos & autoridade gue det
prazo de dez dias, a contar dz
nal. &

Art. 175 - A autoridade p
dade competente até a decisao
guer esclarecimento julgado n
Art. 176 - Recebidos os elementas .lmevlstos no artigo a autorzda
de gue determinou a abertura do,m apreciaré as conclusoes'
da autoridade:processante, tomando as seguintes providéncias, no

os elementos dos autos serao

B a abertura do processo, no
a apresentacao da defesa fi-

?caré a disposicao da autori-
D processo, para prestar gaal

. prazo maximo de cinco dias. P

Paragrafo Unico - Se discordar das comclusoes do relatério, desic-
naré outra Comissao ou autoridade para reexaminar o processo, e,no

prazo méaximo de cinco dias, propor o gue entender cabivel, ratifi- 4

cando ou nao o relatério:
I - aplicaréd a pena proposta, se for competente;
II - remeteré o processo ao Prefeito ou Presidente-:da Camara Huni-—:.
cipal, com sua manifestacao, para aplicacao da pena sugerida, quan
do este for de competéncia dessa autoridade.

Art. 177 - 0 Prefeito ou Presidente da Ca&mr . Municipal, devera pro
ferir a decisao no prazo de dez dias, prorrogaveis por mais cinceo
dias.

§ 1 ° = Se o processo nao for decidido no prazo deste artige, o in
diciado reassumiré automaticamente o exercicio do cargo aguardando
o julgamento.

§ 2 2 - No easo de __.j;.lcance ou mal versao de dinheifo pubiico apursa
do nos autos, _oq“ fas Lo se prolongard sté a decisao final do’
processo adminis :
Art. 178 - RKa » PIOCTESSC
e péidos de rec W : neste Cddigo.
Art. 179 - 0 servidor s6 podera '

cliusao definitiva do processo administrs:tiv> a que estiver respon-

ser exonerado a pedico apds a con-

dendo a desde qgue reconhecida a sua inocéncia.

=




A decisao defi
VO s0 poders ser alterado através

Art. 18o -

Seguinte.
§2 e - Tratasndo-se ge Servidor falecido oy desaparecido, 5 revisao'
>oderé ser requerida por qualquer pessca constante de sey assentamen-
‘0 individual. .
rt. 182 - Corrers 3 revisao em abensos ags Optros do Processo origi-
éariao.
'a.._.n-afo Unico - Kao constitye fundamento bPara a revisap ¢simples -
legacao de injustica da Penalidade.

rt. 183 - Na inicial, o

© respectivo relatério -
iICamihando ag Prefeito ou Presidente da Camara Municipa]l, que o jyj
T2 no prazo de trinta dias.

E. 185 - Julgada Procedente g revisao,

dade imposta, Testabelecendo- S direitos pPor els atingidos.
Capitulo x71V

Dos SERVIDORES pa CAMARA MUNICIPAL

:!86 - As disposicoes deste Cédigo,
Hunicipal,

torna-se-a sem efeito a Pena

Camara Municipa] €

- 3 aplicasao, 8 seus Servidspesg,

Gas penas Previstas neste Cédi

& decisao do Processo ge revisao.

o SRS,
=~y a =2
AL h-ﬂ
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Art. 188 - Sem prejuizo da competéncia do Presidente da Camara,
cabe ao Diretor administrativo a aplicacao das penas de advertegg

cia, repreensaoc e de suspensao até -trinta dias fora de sindican f
cia ou processo administrativo.
Capitulo XV
DO | PESSOAL TEMPORARIO

Art. 189 - O pesscal temporério ser& contratado no regime da Con
solidacae das Leis de Trabalho - CLT, observando os principios’'-
establecidos no artigo 111, inciso IX da Lei Organica do Munici-
pio. '
Paragrafo Unico - Saoc as seguintes categorias de pesscal tempora
rio do Municxipio:

I - pesscal contratado para obras;

II - pessoal contratado para funcao de natureza técnica ou espe
cializada.

Art. 190 - A contratacao do pesscal prevista no artigo anterior
nos 6rgaos da administracaoc municipal descentralizada, far-se
observando o seguinte

I - as contratacoes devem ser precedidas de justificativa, com a
indicacao expressa de sua efetiva necessidade e dos recursos or-
camentarios para a respectiva despess;

II - Os contratos serao feitos por escrito, por prazo determina-
do, nao superior a dez meses;

II1 - Os encargos previdenciarios serao obrigatoriamente, reco -
lhidos em estabelecimento oficiais de crédito:;

IV - 0 seguro de acidente seré feito, obrigatoriamente, na car -
teira prépria do (Instituto Nacional Seguro Social) INSS ou O6rgao
equivalente;

V - as contratacoes deverao ser publiocas no brgéo oficial do Mu-
nicipio, ou em jormal de maior tiragem ou gue tenha contrato para
publicacaoc dos atos oficiais do Municipio.

Art. 191 - Os servidoreé pGblicos municipais estatutérios a par -
tir da promulgacao da Lei Orgé&nica do Municipio, serao regidos pe-
la CLT - Conscolidacao das Leis Trabalhistas, devendo assim a Pre-

i
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feitura e a Camara Municipal, obriggtoriamente indeniza-los ou
recolher o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, rea-
justando-os ac novo regime juridico e procedendo todas as dili
géncias cabiveis, 1nclusive sobre o aspecto contratual.

Parégrafo Unico - 0s direitos e vantagens dos servidores esta-
tutarios deverao ser pagos bem como a implantacao de novo regi
me CLT aes contratos dos mesmos, deverao ser regularizados den
tro de noventa dias a partir da promulgacao deste Coédigo.

Art. 192 - O contratado sera responsabilizado civilmente pelos
causados, por culpa ou dele, a administracao municipal, bem
como criminalmente nos termos do artigo 337, do Cédigo Penal.
Art. 193 - Sao nulos e de nenhum efeito 0os contratos efetiva -
dos em desacordo com as normas deste Cédigo.

" Titulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 194 - A mulher, fica assegurado o percentual de quarenta'
por cento dos carges da administracao piblica Municipal.
Art. 195 - Acs portadores de aeficiencia fisica, assegura-se o
percentual de dez por cento nos empregos publicos municipais
tendo por principio os seguintes critérios :
1 - comprovacao da deficiéncia através de laudo médico;
II - Investidura no cargo por interm&dio de concurso pablico -
no qual visa-se exclusivamente a hjabilidade do deficiente;
III - adaptacao ao pleno exercicio funcional.

DAS DISPOSICOES FIKAIS

. Art. 1% - Q0 dia 28 de Outubro é& consagrado ao servidor pabli-
co municipal.

r

3.‘ Art. 29 - Cont&r-se-&c dias corridos, os prazos previstaos nes
te ccdigd.
Parégrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo disposicoes -
em contrario, excluir-se-4 o dia do vencimento. Se' esse dia
cair no sé&bado, domingo, feriado ou ponte facultativo, o pra-
zo considera-se-a& prorrosado até o primeiro dis Gtil.
Art. 3¢ - Por motivo de convicgcao filosé6fica, religiosa e poli
tica, nenhum servidor poderé ser privado de gqualquer de seus -
direites, nem sofrer alteracoes em sua atividade funcional.
Art. 42 - E livre e espontinez a associacao do Servidor abli-
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Art. 6° - 0 Prefeito expedird a regulamentacac necessaria |

doc Municipio.

Art. 72 -

relacao cnoméstica da Comissao de elaboracao, Revisao e Asses

Conste como integrante do presente Cédigo,

ria Juridica.

TArt., 8¢ -

Este Codigo entrars em vigor na data de sua publica~;

¢ac,. revogadas as disposicoes em contréario.

Touros(RN), em 30 de dezémbro de 1992.
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